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CRITERI DI ASSEGNAZIONE DEL PERSONALE I.S.A.F. 

VINCITORE DI CONCORSI INTERNI 


NOTA ESPLICATIVA 

1. 	 I criteri di assegnazione dei militari vincitori dei concorsi interni per l'accesso ai ruoli 
sovrintendenti e ispettori sono stati di recente rivisitati uniformandoli al fine di 
garantire piena omogeneità tra tutto il personale, sia per categoria sia per grado. 

2. 	 La nuova formulazione prevede che le predette assegnazioni siano disposte 
contemperando, ove possibile, le prioritarie esigenze di servizio dell'Amministrazione 
con le aspirazioni dei discenti nonché con le eventuali e le particolari necessità 
degli stessi. 

In altri termini, fermo restando il criterio generale di reimpiego alla stessa sede dei 
reparti di provenienza, sarà cura del Comandante Regionale o equiparato, 
nell'individuazione del reparto di effettiva destinazione, apprezzare le locali esigenze di 
servizio avendo riguardo alla situazione forza dei reparti/articolazioni dipendenti e 
privilegiando la riallocazione presso quelli di esecuzione del servizio. 


